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Ata de Reunido Ordinaria do Conselho de Centro do
Campus de Laranjeiras, da Universidade Federal de
Sergipe, realizada em treze de marc¢o de dois mil e vinte e
quatro.

No dia treze de margo de dois mil e vinte e quatro, as 9 horas e 45 minutos, na Sala de Reunides do Campus de
Laranjeiras, foi realizada a reunido ordinaria do Conselho de Centro do Campus de Laranjeiras. Reuniram-se o
diretor do CampusLar, Professor César Henriques Matos e Silva; a vice-diretora, Professora Ana Karina Calmon
de Oliveira Rocha; o chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo, Professor Marcio da Costa Pereira, o
chefe do Departamento de Arqueologia, Professor Albérico Nogueira de Queiroz, o vice-chefe do Departamento
de Museologia, Professor Rémulo José Benito de F reitas Gonzales; a representante docente do Departamento de
Arquitetura e Urbanismo, Professora Maria Cecilia Pereira Tavares; os representantes dos técnicos
administrativos, Luiz Eduardo Ribeiro Gonzaga e Carolina Sampaio de Si Oliveira; a representante dos
discentes, Débora Anelli. Participaram como ouvintes alguns docentes e discentes. Justificaram a auséncia, o
Professor Fernando Davidovitsch, representante docente do Departamento de Danga e a representante discente,
Rayanne Lopes Soares. O Departamento de Museologia segue sem representagdo docente. ApOs a verificagio

do qudrum, a reunido teve inicio. No ponto 1 - Informes; o Prof. César apresentou os seguintes informes: a) A

greve dos servidores técnicos administrativos da UFS terd inicio amanhd, dia 14 de margo, por tempo
indeterminado: b) esta confirmado um treinamento de primeiros socorros com o Corpo de Bombeiros para o dia.
20, proxima quarta-feira, as 9 horas, destinado a professores e alunos. Em setembro foi realizado um treinamento
semelhante, porém exclusivo para técnicos e terceirizados. Um aviso de inscrigdes sera enviado em breve. c)A
respeito do bolsista do Prodap no plano de comunicagdo, que estara encarregado das publicagdes do campus.

lodas as comunicagdes com o bolsista devem ser conduzidas através do e- mall da dire¢do. No ponto 2-

Homologacido da ata anterior 28/02/2024; o professor César colocou a ata para discussdo. Nao houve inscritos.

Apos a votagdo, a ata foi aprovada por unanimidade pelos conselheiros. No ponto 3 - Homologacio de relatorio
final de atividade de afastamento da Profa. Carolina Marques, do DAU: o professor César dprc‘;entou 0
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relatorio final (Processo n® 231 13.050042/2018-57) de afastamento para cursar Doutorado em Arquitetura. no
Instituto Superior Técnico de Lisboa, da docente Carolina Marques Chaves Galvéao. Foram descritas as atividades
desenvolvidas no periodo, bem como as ocorréncias que afetaram o desenvolvimento das mesmas. Apos
apreciagdo e discussdo, o Conselho aprovou o relatorio de atividades da docente Carolina Marques Chaves
Galvio. No ponto 4 - Aprovacio ad referendum do evento: 14 de marco: Dia de Luta (ano I1): o Prof. Cesar

informa que aprovou ad referendum a agao "14 de margo: Dia de Luta (ano II)". César menciona que Carolina.

a4 assistente social do campus, participara desse evento. Em seguida, César apresentou um resumo da agao,
Carolina explica que no evento abordara a questio da mulher trabalhadera, com foco nas mulheres da
universidade, especialmente as técnicas-administrativas. Apos discussao, o ad referendum do evento 1o
aprovado pelos conselheiros. No ponto 5 - O que ocorrer. ) O Prof. César destaca a recente portaria do MEC
publicada em janeiro, que destinou novas vagas para prm‘essores efetivos para todo o Brasil. Para a UFS foram
destinadas 31 (trinta ¢ uma) vagas. A UFS formou um Grupo de Trabalho com diretores de centro/campi para
discutir-os critérios de distribui¢do dessas vagas, incluindo a definicdo de indicadores e métodos. A primeira
reunidio deste GT esta agendada para amanha a tarde. Ana Karina adiciona que as universidades geralmente tem
um sistema interno para lidar com a chegada de novas vagas, com métricas que incluem produtividade e caréncia.
No entanto. ela expressa preocupagdo com a aplicago dessas métricas na UFS, destacando que muitas vezes 530

manipu!adas para defender interesses especificos, em vez de refletir a realidade dos campis. Ela solicita ao

. Professor César que na reunido seja mencionada a perda de um curso do Campus de Laranjeiras, e a chegada de

outro apenas para atender a saida do Curso de Danga, ressaltando a necessidade de abordar as caréncias
especificas do campus em termos de expansdo. César menciona que em 2022 ocorreu um concurso para docentes.
Nagquela época, a SIDI, coordenada pelo prof. Kleber, apresentou uma proposta/metodologia para a definigdo
dos critérios de distribuicdo dessas vagas. No entanto, naquela ocasido, 0 campus nao recebeu nenhuma vaga,
mesmo havendo demanda, e s6 apds nova reunido com a SIDI e PROGEP conseguimos | vaga para o DAL
Atualmenté. é crucial identificar as demandas dos departamentos para garantir uma distribui¢do adequada de

vagas. Ana Karina complementa afirmando que todos 0s quatro departamentos possuem demandas, destacando
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a proposta pedagogica de disciplinas acessiveis a todos os cursos. César ressalta.que a principal questdo para

fundamentar suas demandas € a caréncia de professores, independentemente das areas em que atuam. Ana Karina
complementa destacando que a caréncia se manifesta em fungio do funcionamento dos departamentos e propde
que os proprios departamentos realizem discussdes internas para identificar e construir uma justificativa para
solicitar novas vagas. César fala que dard um retorno aos departamentos sobre a reunido e o encaminhamento do
Grupo de Trabalho (GT), para que possam se preparar adequadamente. b) Carolina destaca que, diante da greve
dos técnicos, € necessario agir com cautela para garantir que os terceirizados ndo sejam vitimas de assédio moral
e ndo sejam tratados como se fossem funciondrios efetivos, principalmente quando se trata de demandas que ndo
estiio sob sua responsabilidade. E lamentavel que algumas chefias se aproveitem da condigao de terceirizado dos
funcionarios para impor exigéncias exageradas. Outro ponto abordado por ela, € a participagéo do Prof. César
no Grupo de Trabalho (GT) que discute a resolugdo de remogdo interna dos técnicos administrativos. Esta
resolugdio é problematica devido & pratica questionavel da UFS em algumas situagdes imorais. Existe uma luta
dos técnicos contra isso. Ela relatou ter sofrido devido a algumas decisdes da Progep em relagdo a remogdo, €
que agem de acordo com interesses pessoais ¢) Carolina compartilhou que conversou com 0 Prof. César ¢
informou a todos sobre um edital de remog#o previsto para ser langado em abril. Ela realizou uma visita as salas
para adiantar essa informagdo aos estudantes e esclarecer dividas sobre inscrigdo e documentagdo necessaria.
Ela ressalta que o edital esta praticamente finalizado e que as inscrigdes devem iniciar no meio de abril,
estendendo-se até maio. d) A discente Débora expressou a preocupat;.ﬁo dos discentes com o processo de reserva
de refeigdes no Restaurante Universitario (Resun) do Campus de Laranjeiras. Ela compartilhou que,
inicialmente, a reserva podia ser feita até pouco antes do horério do almogo, com um intervalo de vinte a trinta
minutos antes do ultimo horério, durante o qual os alunos conseguiam fazer suas reservas até o bloco anterior.
Posteriormente, foi estabelecido um horério para reservas até as 21h30 do dia anterior e para cancelamentos até
as 5:30 do dia da reserva. No entanto, com esse horério de cancelamento estabelecido, muitos alunos ﬁassaram
a compartilhér seus QR Codes, sem cobrar nada por eles, ajudando outros alunos que ndo tinham conseguido

fazer a reserva e contribuindo para o nio desperdicio de alimento. Débora também mencionou as consequéncias
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das faltas no sistema de reserva, onde trés faltas resultam em uma semana de bloqueio. Ela ressaltou a dificuldade
enfrentada pelos alunos quando os professores cancelam as aulas de tltima hora, prejudicando aqueles que ja
haviam reservado refeigdes. Uma mudanga recente exigiu a apresentagio de uma carteirinha digital para acessar
as refeigdes reservadas. Caso ndo fosse possivel cancelar ou reservar uma refeicio, os alunos ficavam sem
refei¢do. Ela informou que o Prof. César sugeriu a elaboragdo de um documento para ser enviado ao
Consu/Conepe, propondo duas alternativas: modificar o horario de reserva ou eliminar o sistema de reserva.
Durante a pandemia, o sistema de reserva fazia sentido para controlar o namero de pessoas na sala de refeicoes.
mas agora questiona a sua relevancia. Para concluir, Débora pediu apoio para uma possivel peti¢iio, destacando
a frustragao didria enfrentada pelos alunos para conseguir alimentagdo. Anteriormente, era possivel contornar
esses problemas trocando cdédigos de reserva, mas essa pratica agora ndo € mais viavel. Apds discussdo, o
Conselho sugeriu que os discentes elaborassem um documento informando o funcionamento atual e os problemas
apresentados pelo Resun, para ser apresentado a Dire¢do do Campus e posteriormente enviado aos Conselhos
Supefiores da UFS; e) O Prof. César abordou um incidente recente envolvendo a Profa. Cecilia na sala dos
contéineres, localizados no centro comercial de Laranjeiras. Ele expressou o desejo de esclarecer a situacio,
destacando que ha um horério especifico de funcionamento do centro comercial, o qual encerra as 17 horas.
Nesse momento, os funciondrios encerram suas atividades e fechah o local. No entanto, é responsabilidade deles
verificar se hd alguma turma na sala de aula dos contéineres. Cecilia acrescentou que, na verdade, foi uma aluna
que precisou ir ao banheiro. Por volta das 17 horas, ao sair, encontrou tudo fechado. Ressaltou também que as
aulas da Residéncia se estendem até as 18 horas. A professora destaca que no e-mail enviado pela direcio aos
docentes, foi mencionado que haveria um vigilante designado pela prefeitura para ficar no espago, porém, ndo
ha presenca de vigilﬁnci‘a. César menciona que a gestdo do centro comercial é responsabilidade da prefeitura, e -
que as informagdes sobre o funcionamento do espago foram enviadas em 2022 para os docentes, apds um
incidente no qual um professor de arquitetura ficou trancado dentro do local. Na ocasido, a diregéio enviou oficio
a secretaria solicitando informagdes sobre o horario de funcionamento do espago. O secretario mamtestou

desculpas pelo ocorrido e informou que o problema foi resolvido com a confecgiio de duas chaves para acesso a
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97  porta lateral, e que o colaborador responséavel por fechar o espago estaria ciente do horario de encerramento e,
98  em casos excepcionais, avisaria com antecedéncia. Os professores que necessitarem de aulas apos esse horario
99 devem estar cientes de que o local fecha as 17 horas e providenciar a chave da porta lateral com o campus. Entao.
00 ¢ importante que os chefes de departamento avisem os professores sobre esse horério € os procedimentos. O
|01 campus ira solicitar uma copia da chéve com a administragdo do centro comercial. Sem mais nada a tratar eu
102 Luiz Eduardo Ribeiro Gonzaga, lavrei a presente ata, que serd assinada pelo diretor do CampusLar. Laranjeiras,
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